ASSOCIAGAO

CODIGO DE ETICA DA ASSOCIACAO SABESP

SABESP

PREAMBULO

Artigo 1° - O presente Codigo de Etica visa proteger os valores que

z

estdo na base da existéncia desta Associacao cuja missao € "Promover
a renovacao da energia vital dos empregados da Sabesp, priorizando
0s soOcios, contribuindo para a melhoria do seu clima organizacional e
apoiando suas acfes de responsabilidade sdécio-ambientais através de
atividades esportivas, culturais, sociais e de lazer" e determina a forma
pela qual seus projetos e responsabilidades devam ser realizados.

Artigo 2° - Todo Dirigente, Associado, Empregado e Terceiros que

interagem com a Associacdo, deve respeitar o seu Codigo de Etica.

§1° - E considerado Dirigente todo profissional que ocupa um dos
cargos na Associacao, conforme designacao: Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Secretario, Diretor de
Esportes, Diretor Social, Diretor de Comunicacao, Diretor
Cultural, Diretor de Patriménio, Diretor de Area de Lazer,
Conselhos Fiscal e Deliberativo, Diretores Regionais e

Departamentos.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Artigo 3°- O sucesso da Associacao tem como alicerces a integridade,
a transparéncia, honestidade e o comprometimento,
elementos que nao podem ser negligenciados em nenhum
momento durante a atuacao de todos os envolvidos no Artigo 2 °.
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DOS PRINCIPIOS

Artigo 4° - Os membros da Associacao devem respeitar as normas
vigentes no Estatuto Social e no Regimento Interno, estando suas
acoes e seus comportamentos sempre em conformidade com os

principios, os objetivos e os compromissos firmados.

Artigo 5° - Todas as acoes, operacdes e transacoes efetuadas ou postas
em pratica pela Associacdo sao passiveis de verificacdo e devem ter
como base, sob a dética da gestdo, a absoluta correcéao, a integridade, a
transparéncia das informacdes, a legitimidade do ponto de vista formal e
substancial, e a clareza e fidelidade no confronto com a escrituracao

contabil, segundo as normas vigentes e procedimentos estabelecidos.

CAPITULO
I

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - Cada membro da Associacao deve contribuir, no sentido de
cumprir com suas responsabilidades e de sempre agir de forma a

assegurar a boa imagem da Associacao.

Artigo 7° - AsrelacOes entre os Dirigentes, Associados, Empregados,
membros do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Conselho
de Etica, em todos os niveis, devem ser marcadas por critérios de

. o
comportamento conforme artigo 2 .

Artigo 8° - E responsabilidade de cada um proteger e preservar os
bens e recursos da Associacao que venham a ser a ele confiados para o
desenvolvimento de sua atividade, ndo podendo fazer uso impréprio de

bens, recursos ou do nome da Associacao e nem permitir que outros o fagcam,
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e nem utilizar o nome da Associacao em proveito proprio.

Artigo 9° - Cabe aos Dirigentes da Associacado zelar e promover o0s
principios contidos no Codigo de Etica, assumir responsabilidades interna

e externamente, reforcar a confianca, a coesao e o espirito de grupo.

Artigo 10° - Os membros que tomarem conhecimento de possiveis
omissOes, falsificacdes ou negligéncias na contabilidade ou na
documentacao de base para os registros contabeis devem reportar esses
fatos ao Dirigente com base no Artigo 26° deste Cdédigo.

Artigo 11° - Em particular, todos os membros e Associados devem
evitar conflitos de interesse entre as atividades que exercem dentro da

Associacao. Caracterizam conflitos de interesse as seguintes situacdes:

I Interesses particulares em usar o seu cargo na Associacao e obter
beneficios na Sabesp e vice-versa.

Il. Possibilitar a criacdo de um conflito entre os interesses pessoais e
os interesses da Associacao.

Ill. Aceitar dinheiro, favores ou beneficios de pessoas ou empresas
gue mantém ou pretendam manter relagcdbes com a Associacao.

IV. Ingeréncia dos membros nas atividades internas da Associacao,
prejudicando o bom andamento da gestao.

V. Injdrias que desabonem o0s associados, membros da Diretoria,

Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo ou Conselho de Etica.

Artigo 12° - O conhecimento e dados adquiridos ou elaborados pelos
membros e parceiros durante os trabalhos, ou devido aos préprios cargos
desempenhados, pertencem a Associacao e nao podem ser

utilizados, comunicados ou divulgados sem autorizacdo prévia da
Diretoria.
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Artigo 13° - A Associacdo empenha-se em manter sigilo sobre as
informacoes relativas a terceiros, geradas ou adquiridas internamente
ou nas relagdes institucionais, bem como em evitar qualquer uso
improprio dessas informacdes, particularmente no que diz respeito a
noticias, informacdes e avaliacdes relativas aos membros e

Associados, e aos parceiros de acdes politicas, sociais ou de negocios.

Artigo 14° - A Associacao estabelecera com outras organizacoes,
empresas e com o publico, relacdes, contratos e acordos comerciais
sem recorrer a forga e ao constrangimento, e sem desfrutar

deslealmente da informacéo e do poder.

Artigo 15° - Atos de corrupcao, favorecimentos ilegitimos e fraudes

sao inaceitaveis.

Artigo 16° - Asrelac6es com instituicbes publicas federais, estaduais,
€ municipais estao reservadas exclusivamente aos Dirigentes com

funcdes e responsabilidade especificamente delegadas.

Artigo 17° - A Associacao respeita todas as formas de regulamentacao

de outras entidades.

Artigo 18° - A aquisicdo de bens e servicos deve ser realizada
exclusivamente com base em avaliacOes objetivas de qualidade, preco,
capacidade de fornecimento e de prestacao de servicos, adequadas as

necessidades da Associacao.

Artigo 19° - Os Dirigentes sao impedidos de receber presentes ou
favores atribuiveis as relacdes de cortesia. Qualquer oferta devera ser

feita em beneficio da Associacao.

Artigo 20° - A Associacao nao apodia nenhum tipo de manifestacdo no

ambito politico partidario, religioso, racial ou sindical.
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Artigo 21° - Se o Dirigente for disputar através de eleicao cargo
politico ou exercer mandato no ambito municipal, estadual ou federal

devera se afastar do cargo no periodo de 6 meses antes da eleicao.

Paragrafo uUnico: Fica desautorizada a utilizacdo do nome da
Associacao em qualquer situacdo que envolva propaganda politico

partidaria por diretores, membros ou sécios dessa Associacao.

Artigo 22° - Qualquer membro ou Associado que venha a ser contatado
por representante de um meio de comunicacdo de massa deve

imediatamente indicar o Diretor de Comunicacao ou o Presidente.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 23° -. A Comissdo de Etica serda montada por ocasido do

julgamento, pelo Presidente da Associacao.

§1° - Por decisdo da Diretoria, a Comissdo de Etica ser4 composta
por 2 (dois) representantes da Diretoria, 1 (um) Representante do
Departamento, 2 (dois) Membros associados, 1 (um) Membro do
Conselho Deliberativo e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

82° - A escolha dos membros ndo podera recair em associado que
tenha sofrido sancao disciplinar ou censura nos ultimos 03(trés)
anos; que nao esteja em dia com as contribuicOes a entidade, bem
como o membro a ser escolhido devera ter reputacao ilibada,

credibilidade ética e profissional
83° - A Comisséo de Etica reunir-se-a a qualquer momento para

tratar

deassuntos relevantes, conforme deliberacdo da Diretoria Colegiada.
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84° - Os infratores do presente Codigo sujeitar-se-ao as penas
disciplinares previstas neste Codigo e analisadas pela Comissao
de ética, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da reuniao de seus
membros devidamente convocada por escrito, no prazo de 48

horas, para esta finalidade.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA APURACAO DE INFRA(}AO ETICA
Artigo 24°- Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica,
para a apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario

a ética, em conformidade com este Codédigo, terdo o rito sumario,

envolvendo apenas as partes interessadas.

Artigo 25° - A denudncia, para efeito deste Cdédigo, compreende a
formalizacdo de informacdo na qual se alega uma transgressao ao
Codigo de Etica por um ou mais Dirigentes ou associado e encaminhada

a Diretoria Colegiada.

Artigo 26° - A denuncia devera ser encaminhada por escrito a comissao

de ética, protocolada e devera conter:

I - nome(s) do(s) denunciante(s);

Il - nome(s) do(s) denunciado(s);

Il - prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

Artigo 27° - Apo6s analise da denuncia pela Comissdo de Etica, o
Denunciado sera notificado, através de e-mail ou carta registrada, para
apresentar defesa no prazo de 5 dias.
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 28° - A transgressao aos principios e as normas contidas neste
Cdodigo constituira infracado ética suscetivel, conforme a natureza do

ato e as circunstancias de cada caso, com as seguintes sancoes:

| - Suspenséao, expulsao, indenizacao e comunicacao da sancao para
a Sabesp

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES
FINAIS

Artigo 29° - Todos os membros, funcionarios e terceiros prestadores
de servicos devem conhecer e respeitar o presente Cdodigo de ética,
apontando eventuais deficiéncias e contribuindo para que seja

efetivamente cumprido.

Artigo 30° - As omissdes deste Cdodigo serao sanadas pela Diretoria

com O consenso da maioria.

Artigo 31° - O presente Codigo entra em vigor na data da sua

publicacao.

Sao Paulo, 11 de Agosto de 2022

Diretoria “O Lazer ao Alcance de Todos” — 2022 - 2024
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